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Dag ouder(s), verzorger(s) en leerlingen,

Ul/je treft onderstaand een samenvatting van de vergadering aan die de GMR
(Gemeenschappelijke Medenzeggenschapsraad) heeft gehad met het CvB (College van
Bestuur) op 24 januari 2023.

Het leerlingenstatuut

Het Leerlingenstatuut wordt elke twee jaar opnieuw vastgesteld. Er zijn een paar voorstellen
voor wijzingen gedaan door de leerlingen en docenten van onder andere Visser t Hooft
Kagerstraat, het Bonaventuracollege Marienpoelstraat en BcLeystede. De leerling geleding
van de GMR heeft de aanpassingen in het statuut vervolgens goedgekeurd en ingestemd
met het nieuwe statuut.

Begroting 2023 en meerjarenbegroting 2024-2027

De huidige, gespannen arbeidsmarkt vraagt op onderdelen mogelijk om aanscherping van
bestaand beleid en/of een andere manier van werken en werven, met meer slagkracht en
flexibiliteit en/of differentiatie. Het streven is een beleidsrijke, strategische
personeelsplanning. Ook de tijdelijkheid van de NPO-gelden en de taakstellingen vragen om
aanpassingen in de begroting.

Inzet middelen Strategisch HRM en aanpak verzuim 2023

SCOL VO ontvangt jaarlijks rijksbijdragen vanuit de regeling Strategisch personeelsbeleid,
waarbij wordt ingezet op de begeleiding van het personeel en het voorkomen en
terugdringen van verzuim. De notitie “Inzet middelen Strategisch HRM en verzuim 2023”
beschrijft hoe deze middelen in 2023 worden besteed. Een kwartiermaker is aangetrokken
om meer zicht te krijgen op trends, bijvoorbeeld op het gebied van personeelsbeleid. Daar is
speciale expertise voor nodig.

Jaarverslag GMR

Elk jaar schrijft de GMR een jaarverslag, zo ook over 2022. In het verslag wordt vermeld hoe
vaak er wordt vergaderd met het CvB en met de RvT (Raad van Toezicht). Daarnaast wordt
vermeld welke onderwerpen er aan de orde zijn geweest en waarover is geadviseerd en
waarmee is ingestemd.
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