SCOL

STICHTING
. Wi
WNT-verantwoording 2022 LEIDEN

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen (WNT) ingegaan. Per 1 januari 2016 is de maximale beloning
afhankelijk van het aantal complexiteitspunten van de organisatie.

Deze verantwoording is opgesteld op basis van de op Stichting Confessioneel Onderwijs Leiden van toepassing zijnde regelgeving
inzake het WNT maximum voor het onderwijs.

De klasseindeling is gebaseerd op de uitkomsten van de complexiteitsvragen die vanaf 2022 is vastgesteld op het verslagjaar t-2:

Totale baten jaar 2020 €68 mjn 6
Aantal leerlingen 2020 8.642 3
Gewogen aantal onderwijssoorten 4 4
Totaal aantal complexiteitspunten 13

De Raad van Toezicht heeft op 8 maart 2022 de complexiteitspunten WNT voor het boekjaar 2022 vastgesteld.

Het bezoldigingsmaximum in het boekjaar 2022 is € 183.000 Klasse E
Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen
tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte.
Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen
tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte.
Voor elke hieronder vermelde onverschuldigde betaling is een vordering ingesteld die is inbegrepen in de post overige vorderingen.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de
13e maand van de functievervulling

Gegevens 2022 College van Bestuur

bedragen x €1 H.H. van Alphen R.F.J.M. van de Wal
Functiegegevens Voorzitter Lid
Aanvang en einde functievervulling 2022 01-01t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0
Dienstbetrekking? Ja ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 142.586 135.575
Beloning betaalbaar op termijn 23.139 23.078
Subtotaal 165.725 158.653
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 183.000 183.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
bedrag 0 0
Bezoldiging 165.725 158.653

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom

de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t N.v.t

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde

betaling

Gegevens 2021

bedragen x €1 H.H. van Alphen R.F.J.M. van de Wal F.W. Hoekstra
Functiegegevens Lid Voorzitter Lid Voorzitter
Aanvang en einde functievervulling 2021 01-01- t/m 31-07 01-08- t/m 31-12 01-09 t/m 31-12 01-01 t/m 31-07
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0 1,0 1,0
Dienstbetrekking? ja ja ja ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 80.664 59.465 44.159 85.873
Beloning betaalbaar op termijn 13.245 9.461 7.506 13.523
Subtotaal 93.909 68.926 51.665 99.396
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 102.805 74.195 59.162 102.805
Bezoldiging 93.909 68.926 51.665 99.396
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1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12
Niet van toepassing

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2022 Raad van Toezicht

drs. S.R. R.van drs. M.E.J. Mw. K. Bosch- E.
bedragen x €1 Jukema MBA  Leeuwen Merkx Albers MBA Westhoek
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling 2022 01-01t/m 31-12 01-01t/m31-12 01-01t/m31-12 01-01t/m31-12 01-01t/m 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging 12.765 8.510 8.510 9.010 11.968
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 27.450 18.300 18.300 18.300 18.300

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
bedrag 0 0 0 0 0
Bezoldiging 12.765 8.510 8.510 9.010 11.968

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom

de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t N.v.t N.v.t N.v.t N.v.t
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling
Gegevens 2021

drs. S.R. R.van drs. M.E.J. Mw. K. Bosch- E. F.van
bedragen x €1 Jukema MBA  Leeuwen Merkx Albers MBA Westhoek Oosten
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling 2022 01-01t/m 31-12 01-01t/m31-12 01-01t/m31-12 01-01t/m31-12 01-08t/m 31-12 01-01t/m 31-07
Bezoldiging
Bezoldiging 12.150 8.100 8.100 11.475 0 4.725
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 26.550 17.700 17.700 17.700 7.419 10.281

1d. Topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder
Niet van toepassing

1e. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.700
Niet van toepassing

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.700 waarop de anticumulatie bepaling van toepassing is
Niet van toepassing

1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder waarop de anticumulatiebepaling van toepassing is
Niet van toepassing

2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder dienstbetrekking
Niet van toepassing

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Niet van toepassing
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